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Sirdiiralebilirlik Uyum Raporu
A. GENEL ILKELER

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Smart Gunes
Teknolojileri
Surdurdlebilirlik
Komitesi, 07.04.2022
tarihinde, Kurul’ca
aciklanan
Surdurdlebilirlik
ilkeleri Uyum
Cergevesi’nde
gevresel, sosyal,
kurumsal yonetisim
¢alismalarinin
yuritulmesi, gerekli
politikalarin
olusturulmasi,
politikalarin
yuritilmesi ve takibi
ve Surdurilebilirlik
ilkeleri Uyum
Cercevesi’'nde gerekli
calismalarin Sirket
faaliyetlerine uygun
olarak yurutilmesi
amaciyla
kurulmustur. Bu
stratejinin ilk adimi
olarak
surdirilebilirligin
Sirket’in is modeli
olarak kurgulanmasi
ve Sirket’in tim

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli sureglerine kapsayici
. . . https://www.smartsolar.com.tr/pdf/
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari, X bir sekilde entegre I - e
. . . D . . Smart-Gunes-Teknolojileri-Surdurulebilirlik-politikasi2.pdf
riskleri ve firsatlari belirlenmistir. edilmesi amaciyla
Smart

Surdirulebilirlik
Yonetim Sistemi (SYS)
projesi baslatilmistir.
Bu calisma
kapsaminda ESG
perspektifinde Sirket’
in mevcut
durumunun
degerlendirilmesi
amaciyla
Surdurilebilirlik-ESG
bosluk analizi ve
paydas analizi
calismalar
gerceklestirilmistir.
Smart Guines
Teknolojileri’nin
Surdurilebilirlik
Politikasl, Sirket ve
deger zincirindeki
tim paydaslarin
onceliklerine ve odak
alanlarina istinaden
hazirlanmistir. Sirket
Surdirulebilirlik
politikasi 2022 yilinda
yayinlanmis olup
¢alismalar bu
kapsamda devam
etmektedir.

Strdirilebilirlik
Yonetim Sitemi (SYS)



Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari (
Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, insan Haklari ve
Galisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Al1.2. CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun
vadeli hedefler kamuya agiklanmistir.

A2. Uygulama/izleme

A2.1. CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili
ortakliktaki en st diizey sorumlular ve gérevleri
belirlenerek kamuya agiklanmistir.

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil
icinde en az bir kez ydnetim kuruluna raporlanmistir.

A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem
planlari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z
konusu gostergelere yillar bazinda ulasma dlizeyi
kamuya aciklanmistir.

projesi kapsaminda
Sirket politikalari
olusturulmustur ve
Sirket'in kurumsal
internet sitesinde
yayinlanmistir.

Sirket strateji
belgesinde makro
hedeflere yer
verilmistir. 2022 yili
icin hazirlanan
surdurilebilirlik
raporuyla beraber
kamuyla
paylasilacaktir.

Smart Gunes
Teknolojileri
Sirdurulebilirlik
Komitesi, 07.04.2022
tarihinde, Kurul’'ca
aciklanan
Surdurdlebilirlik
ilkeleri Uyum
Cergevesi’nde
cevresel, sosyal,
kurumsal yonetisim
¢alismalarinin
yurutilmesi, gerekli
politikalarin
olusturulmasi,
politikalarin
yuritiilmesi ve takibi
ve Surdurilebilirlik
ilkeleri Uyum
Cercevesi’nde gerekli
calismalarin Sirket
faaliyetlerine uygun
olarak yuritilmesi
amaciyla
kurulmustur. Biri
baskan ikisi Uye
olmak lzere toplam 3
kisiden olusan Smart
Surdirulebilirlik
Komitesi, bu
kapsamda yiritilen
calismalarla ilgili
olarak duizenli olarak
toplanmakta ve
calismalarini
dogrudan Yonetim
Kurulu'na
raporlamaktadir.
Daha detayli bilgiye
Sirket kurumsal
internet sitesinin ilgili
boliimiinden
ulasilabilir.

Surdirulebilirlik
Komitesi periyodik
olarak toplanmakta,
toplanti tutanaklari
dizenli olarak
Yonetim Kurulu ile
paylasiimaktadir.
Surdirulebilirlik
Yonetim Sistemi (SYS)
projesi kapsaminda
taslak uygulama ve
eylem planlari
olusturulmustur.
Ancak nihai sonuglar
henliz kamuyla
paylasilmamistir.

Sirdurulebilirlik
Yonetim Sistemi (SYS)
projesi henlz
tamamlanmis olup,
bu projenin giktilari
kapsaminda Kilit
Performans
Gostergeleri (KPG)
belirlenerek 2023 yili
surdurilebilirlik
raporunda kamu ile
paylasilacaktir.

https://www.smartsolar.com.tr/pdf/
Smart-Gunes-Teknolojileri-Surdurulebilirlik-politikasi2.pdf
https://www.smartsolar.com.tr/sirket-politikalari.html

https://www.smartsolar.com.tr/komiteler.html



Surdirulebilirlik
Yonetim Sistemi (SYS)
projesi kapsaminda:
is stirecleri, tiriin ve
hizmetlere yonelik
surdurilebilirlik

X performansini
iyilestirici faaliyetlere
yonelik calismalar
yapilmistir. 2023 yili
icinde yayinlanacak
surdurilebilirlik
raporunda kamuyla
paylasilacaktir.

A2.4. s slireclerine veya Uriin ve hizmetlere yonelik
surdirilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya agiklanmistir.

A3. Raporlama

2021 yili itibariyle

sirket faaliyet

raporlarinda

stirdurulebilirilik www.smartsolar.com.tr/pdf/SMA_FRAT_2022_
konusu ayri bir baslik MTB_UZUN_uyg_37_SPREADS_HIGH.pdf https://
olarak yer almaktadir www.smartsolar.com.tr/pdf/smart-gunes-2021-
.2023 yilinda ilk kez  faaliyet-raporu.pdf

surdurilebilirlik

raporu

yayinlanacaktir.

2022 yili Sirket

faaliyet raporunda,

faaliyetlerin BM 2030

Sirdurulebilir

A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin stirdirilebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi X
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

Kalkinma
A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Amaglarindan
Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma X hangileri ile iliskili https://www.smartsolar.com.tr/pdf/SMA_FRAT_2022_
Amaclarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi oldugunaiiliskin bilgi MTB_UZUN_uyg_37_SPREADS_HIGH.pdf
kamuya aciklanmistir. yer almaktadir. Ayrica
2022 yili
surdurulebilirlik
raporunda dailgili
bilgilere yer
verilecektir.
A3.3. CSY konularinda aleyhte acilan ve/veya sonuglanan Belirtilen konularla
, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya X ilgili herhangi bir
faaliyetleri onemli 6l¢lide etkileyecek davalar kamuya dava suireci
aciklanmistir. bulunmamaktadir.

A4. Dogrulama

Sirket'in ilk
Surdirulebilirlik
Raporu, 2022 yili igin
hazirlanma
asamasinda olup bu

A4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans dl¢tiimleri bagimsiz sene igerisinde

Uglincl tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir. yayinlanacaktir.
Rapordaki bilgilerin
dogrulamasinin ise 3.
parti kisi/kurum
tarafindan yapilmasi
planlanmaktadir.

B. GEVRESEL ILKELER

Sirket tarafindan
uygulamaya alinan
Gevre ve iklim
Degisikligi Politikasi
ile cevre lizerinde
yaratilan etkinin
azaltilmasi ve iklim
degisikliginin
onlenmesiicin
yuritilecek
calismalarin nasil ele
alinacaginin
gergevesi cizilmistir.
Politikada belirtilen
ilkeler dogrultusunda
, cevresel
performansi izlemek,
kaynaklari verimli
kullanmak, karbon
ayak izini azaltmak,
gevre ve iklim

B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve degisikligi ile ilgili

uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel yonetim X risklerin etkilerini https://www.smartsolar.com.tr/pdf/cevre-ve-iklim-degi%C5%
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve azaltmak ve yasal 9Fikligi-politikasi.pdf

programlarini kamuya agiklamistir. gerekliliklere uyumu

saglamak amaciyla
hedeflerle uyumlu
calismalar
gerceklestirilmektedir



B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan cevresel raporlara iliskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullarrileilgili kisitlar kamuya agiklanmistir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Giyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda odillendirme kriterlerine dahil edilen cevresel
hedefler kamuya aciklanmistir.

B5. Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

B7. Operasyon sureci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve musterileri de kapsayacak sekilde cevresel

.Smart Gunes
Teknolojileri’nin
Cevre ve iklim
Degisikligi Politikasi
hakkinda detayli
bilgiye Sirket’in web
sitesi Uizerinden
erisilebilmektedir.
Sirket'in cevre
yonetimi yaklasimi ve
bu alandaki
uygulamalarina 2022
yili sirdirulebilirlik
raporunda yer
verilmis olup kamu ile
paylasilacaktir.

Surdirulebilirlik
Raporu, 2022 yili igin
hazirlanma
asamasinda olup bu
sene igerisinde
yayinlanacaktir.
Raporda; raporun
sinirl, kapsami,
raporlama dénemi,
raporlama tarihi, veri
toplama siireci ve
raporlama kosullan
ile ilgili bilgilere yer
verilecektir.

Sirket blinyesinde
KPG calismasi
baslatilmistir ancak
heniiz
sonuglanmamistir.
Yapilan ¢alisma
kapsaminda; ilgili
birimlerin
yoneticilerine,
cevresel hedefler
kapsaminda,
performans
gostergeleri
tanimlanarak kamu
ile paylasilacaktir.

Surdurdlebilirlik
Yonetim Sistemi (SYS)
projesi kapsaminda;
mevcut durum analizi
, sektor analizi,
onceliklendirme
¢alismasi, bosluk
analizi ve taslak
aksiyon plani
yapilmistir. Bu
calismalarin giktilari
dogrultusunda,
sirketin cevre
politikasi
belirlenmistir.
Oniimiizdeki siirecte,
yapilan ¢alismalar
kapsaminda
belirlenen hedef ve
stratejilerin
uygulanmasi
planlanmaktadir.
2022 surdurulebilirlik
raporunda, gevre
poltikasinin is
hedeflerine ve
stratejilerine nasil
entegre edildigi
kamuyla
paylasilacaktir.

Sirket blinyesinde
cevresel
stirdurulebilirlik,
surdurulebilirlik
stratejisinin 6nemli
bir bilesenidir. Sirket
vizyon ve misyonu
dogrultusunda
cevresel etkilerini en
aza indirmeye ve
ekosistemi korumaya
odaklanarak, Tirkiye’
nin stirdurilebilir
kalkinmasina katki



konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere saglamayi

nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir. amaglamaktadir.
Surdirulebilirlik
Yonetim Sistemi (SYS)
projesi kapsaminda
yapilan bosluk analizi
calismasinda ortaya
¢ikan gereklilige gore
Sorumlu Tedarik
Zinciri yapisinin
olusturulmasiylailgili
calismalara
baslanmistir.

Sirket, Cevre,
Sehircilik ve Tklim
Bakanligy, Tirk
Sanayicileri ve is
insanlari Dernegi (
TUSIAD), Alman-Tiirk
Ticaret ve Sanayi
Odasl (AHK), Dis
Ekonomik iliskiler
Kurulu (DEIK),
istanbul Ticaret Odasi
(iTO), Uluslararasi
Gunes Enerjisi
Dernegi Turkiye
Toplulugu (GUNDER),
B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum Glnes Enerjisi
kuruluslarinin politika olusturma suireglerine dahil olunup Sanayicileri ve
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri Endustrisi Dernegi (
kamuya agiklanmistir. GENSED) gibi farkli
alanlarda faaliyet
gosteren birgok
dernek, kurum ve
¢alisma grubunda
aktif Gye olarak yer
alarak gevresel
konularda politika
olusturma suireglerine
dahil olmaktadir.
Sirket'in tyeliklerinin
tam listesine faaliyet
raporundan ve
kurumsal internet
sitemizden ulasilabilir

https://www.smartsolar.com.tr/uyelikler.html https://
www.smartsolar.com.tr/pdf/SMA_FRAT_2022_
MTB_UZUN_uyg_37_SPREADS_HIGH.pdf

Temel yil 2021
alinarak, 2021 yili icin
Kapsam -1, Kapsam-2
ve Kapsam-3 sera
gazl emisyonu
hesaplanmistir ve
hesaplama TUV
Austria tarafindan
dogrulanmistir. 2022
yilrigin sera gazi
emisyonu hesaplama
sureci devam
etmektedir. SYS

X projesi kapsaminda
yapilan
onceliklendirme
calismasi ve bosluk
analizi ciktlari
dogrultusunda diger
konularla ilgili olarak
ise projeler
gelistirilmektedir. Bu
kapsamda ISO 14064-
1 sertifikasyonu
tamamlanmis ve TUV
Austria tarafindan
dogrulanmistir.

Temel yi1 2021
alinarak, 2021 yili icin
Kapsam -1, Kapsam-2
B10. Verileri toplamak ve hesaplamak i¢gin kullanilan ve Kapsam-3 sera
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya X gazi emisyonu
aciklanmistir. hesaplanmistir ve
hesaplama TUV
Austria tarafindan
dogrulanmistir.

Temel yil 2021
alinarak, 2021 yili igin
Kapsam -1, Kapsam-2
ve Kapsam-3 sera
gazl emisyonu
hesaplanmistir ve

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri)) isiginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.



B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin hesaplama

cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya X dogrulatilmistir. 2022

aciklanmistir. yilrigin sera gazi
emisyonu hesaplama
suireci devam
etmektedir. Bu
nedenle henuz bir
karsilastirma
yapilamamistir.
Sirket'in
faaliyetlerinden
kaynaklanan olumsuz
cevresel etkilerini
asgari duzeye
indirmek amaciyla
atik ydnetimi ve
kaynaklarin verimli
kullanimrigin diizenli
iyilestirmeler

B12. Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli gerceklestirilmektedir

hedefler belirlenmis, bu hedefler ve ge¢mis yillarda . Sirket bunyesinde

belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya Surdirulebilirlik

aciklanmistir. Yonetim Sistemi (SYS)
projesi henliz
tamamlanmistir ve
sirkette uygulanmaya
baslanmistir. Gegmis
yillarda kamuya
aciklanmis hedefler
bulunmadigiicin
henuz karsilastirma
yapilacak veri
olusmamistir.
Sirket'in is modeli,
strdurilebilirlik,
gevre ve iklim
degisikligini
Oonlemeye yonelik
ilkeler buittiniinden
olusmaktadir.
Faaliyet gosterilen
alan geregi fosil
yakitlara alternatif
olarak yenilenebilir
enerji kaynaklarindan
olan glines ile enerji
uretimi
desteklenmekte ve
bu sayade iklim

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve degisikligini https://www.smartsolar.com.tr/pdf/cevre-ve-iklim-degi%C5%

planlanan eylemler kamuya agiklanmistir. azaltmayayonelik  9Fikligi-politikasi.pdf
katki saglanmaktadir.
Surdurdlebilirlik
Yonetim Sistemi (SYS)
projesi kapsaminda
bosluk analizi
yapilmis ve iklim
konusunda taslak
hedefler/aksiyonlar
belirlenmis ve iklim
Politikasi kamuile
paylasilmistir.
Sirket'in Cevre ve
iklim Degisikligi
Politikasi kurumsal
web sitesinde
yayinlanmistir.

Sirket'in PV Cycle

B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel tyeligi

olumsuz etkisini 6nlemek veya bu etkileri minimuma X bulunmaktadir.

indirmek amaciyla program ya da prosedirler olusturulmus Ecolabelileilgili

ve kamuya aciklanmistir. calismalar ise devam
etmektedir.

Surdirulebilirlik
Yonetim Sistemi (SYS)
projesi kapsaminda
bosluk analizi
yapilmistir ve taslak
hedefler/aksiyonlar

B14. Uclincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.) dogrultusunda
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik X Sorumlu Tedarik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir. Zinciri yapisinin

olusturulmasiyla ilgili
projeye baslanmistir.
Tim ¢alismalar
tamamlaninca 3.
taraflarile
paylasilacaktir.



B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflar kamuya agiklanmistir.

B16. Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komiir, elektrik, isitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya aciklanmistir.

B17. Raporlama yilinda Uretilen elektrik, is1, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir.

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
dusiik karbonlu elektrige gecis konusunda ¢calismalar
yapilmis ve kamuya acgiklanmustir.

B19. Yenilenebilir enerji tretim ve kullanim verileri kamuya
aciklanmistir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon
azaltim miktari kamuya agiklanmistir.

B21. Su tliketimi, varsa yer altindan veya yer Ustiinden
cekilen, geri donlsturilen ve desarj edilen su miktarlari,
kaynaklari ve prosedurleri kamuya agiklanmistir.

Faaliyet gosterilen
alan geregi fosil
yakitlara alternatif
olarak yenilenebilir
enerji kaynaklarindan
olan glines ile enerji
Uretimine katki
saglanmaktadir. Bu
sayede llkenin cari
agiginin
kapatilmasina ve
Paris anlasmasiyla
belirlenen karbon
saliniminin
azaltilmasina yonelik
hedeflere hizmet
etmektedir.

ilgili veriler ISO 14064
-1 sertifikasyonu
¢alismasinda
hesaplanmistir ve
TUV Austria
tarafindan
dogrulanmistir.

2022 yiliigin
Surdirulebilirlik
Raporunun
yayinlanmasiyla
aciklama yapilmis
olacaktir. 2022 yilina
ait IREC
sertifikalandirmasi ile
de elektrik tuketimi/
karbon sifirlamaya
yonelik veri paylasimi
yapilmistir.

IREC
sertifikalandirmasi ile
ilgili calisma yapilmis
olup 2022 yilina ait
sertifikalandirma
sureci
tamamlanmistir.
2022 yili Sirket
faaliyet raporunda
kamu ile
paylasilmistir.

IREC
sertifikalandirmasi ile
ilgili calisma yapilmis
olup 2022 yilina ait
sertifikalandirma
sureci
tamamlanmistir.
2022 yili Sirket
faaliyet raporunda
kamu ile
paylasiimistir.

Glines Paneli liretim
tesislerimizin
icerisinde, IsI ve
havalandirma icin
kosullandirilmis
uretim bolimleri
mevcuttur.
Fabrikalarimizda
herhangi
konvensiyonel yakit
kullanilmamakta,
elektrik enerjisi ile
Uretim
saglanmaktadir.
Tiketilen elektrik
enerjisinden kaynakli
karbon salinimi yine
sirkete ait Guines
Enerji Santralleri
yatinmlarinin urettigi
temiz elektrik enerjisi
miktari ile
sifirlanmaktadir.
Sirket'in Gretim
prosesleri geregi su
kullanilmamaktadir.

Tiirkiye'de karbon
fiyatlandirma
sistemine iligkin yasal
diizenleme suiregleri

https://www.smartsolar.com.tr/pdf/SMA_FRAT_2022_
MTB_UZUN_uyg_37_SPREADS_HIGH.pdf

https://www.smartsolar.com.tr/pdf/SMA_FRAT_2022_
MTB_UZUN_uyg_37_SPREADS_HIGH.pdf



tamamlanmamistir.
Bu nedenle Sirket
faaliyetleri herhangi
X bir karbon
fiyatlandirma
sistemine dahil
degildir. ilgili sisteme
iliskin yasal
diizenleme stiregleri
tamamlandiginda,
sisteme dahil
olunabilir.

2021 yiliitibariyle
I-REC karbon
sertifikasi sistemi
Uzerinden iglemler

X gerceklestirilmektedir
.2022 yili Sirket
faaliyet raporunda
kamu ile
paylasilmistir.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmistir.

B23. Raporlama déneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmstir.

https://www.smartsolar.com.tr/pdf/SMA_FRAT_2022_
MTB_UZUN_uyg_37_SPREADS_HIGH.pdf

Ortaklik ierisinde

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor karbon

ise ayrintilari kamuya agiklanmistir. fiyatlandirmasi
uygulanmamaktadir.
Sirket'in ilk
Sirdurulebilirlik
Raporu 2022 yilrigin
hazirlanmaktadir ve
bu yilicerisinde
yayinlanacaktir.
Oniimiizdeki yil CDP
raporlamasi
yapilmasi ve

B25. Ortakligin cevresel bilgilerini agikladig platformlar uluslararasi bir

kamuya aciklanmistir. kurulustan Cevresel,
Sosyal ve Yonetisim (
GSY) Risk Notu
alinmasi
planlanmaktadir.
2022 yili Sirket
surdurilebilirlik
raporunda bu bilgiler
kamu ile
paylasilacaktir.

C. SOSYAL ILKELER

Cl. Insan Haklari ve Galigan Haklari

Ulusal ve uluslararasi
platformlarda
benimsenmis insan
haklar belgelerini
temel alan ve
Birlesmis Milletler (
BM) insan Haklari
Evrensel
Beyannamesi,
Uluslararasi Calisma
X Orgliti’niin (ILO)
Calisma Yasaminda
Temel ilkeler ve
Haklar Bildirgesi ve
ulusal yasal metinlere
uyumlu olarak
hazirlanmis insan
Haklari Politikasi
Sirket'in kurumsal
internet sitesinde
yayimlanmistir.
Sirket,
surdurilebilirlik
amag ve faaliyetleri
kapsaminda, ulusal
ve uluslararasi
platformlarda
benimsenmis insan
haklari belgelerini
temel alan ve
Birlesmis Milletler (
BM) insan Haklar
Evrensel
Beyannamesi,
Uluslararasi Calisma
Orgutli’ndn (ILO)
Calisma Yasaminda
Temel ilkeler ve
Haklar Bildirgesi ve
ulusal yasal metinlere

C1.1.Insan Haklar Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigl ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

https://www.smartsolar.com.tr/pdf/
insan-haklari-politikasi_onayli.pdf



uyumlu olan insan
C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is Haklar Politikasi

guicl, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin cercevesinde;
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil, Faaliyetlerinde insan https://www.smartsolar.com.tr/pdf/

n?ed.evr'n d.uru.m, etnik kimlik, cmse.l yonehm, cmsyet . X haklarina saygili, Tedarik-zinciri-politikasi.pdf https://www.smartsolar.com.tr/
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi esitlikci, kapsayici, pdf/insan-haklari-politikasi_onayli.pdf
goris, engellilik, sosyal ve kiltirel farkliliklar vb. cagdas ve adil bir - ’

konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarina calisma ortami

iliskin politikasinda yer verilmistir. yaratmay
hedeflemektedir.
Sirket yas, cinsiyet,
inang, etnik koken ve
baska bir kisisel
ozellige
bakilmaksizin tim
calisanlarina esit
olanaklar saglamakta
,ayrimciligaya da
ayrimciligl cagristiran
hi¢cbir uygulamaya
izin vermemektedir.
Smart Gunes
Teknolojileri'nin
kamuya acik Tedarik
Zinciri Politikas’na ve
insan Haklar
Politikasi'na
kurumsal internet
sitesinden ulasilabilir.

Sirket gerek insan
haklari politikasi
gerekse insan
kaynaklari, etik
ilkeler, tedarik zinciri
ve kurumsal sosyal
sorumluluk
politilkalariyla tim
faaliyetlerinde
gevrenin korunmasi
ve desteklenmesi
konularinda aktif
sorumluluk
stlenirken,
toplumun
surdurulebilirlik
konusunda
bilinclendirilmesi icin
¢aba harcayarak
gelecege yatirim
yapmaktadir. Sirket,
sosyal sorumluluk
faaliyetleri
araciligyla tim
paydaslarina deger
yaratmak icin
proaktif ve is birlikgi
bir rol Gistlenmektedir
. Sirket'in kadin
calisan orani %50
olup, faaliyet

gosterdigi
bolgelerdeki mesleki
C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere ve teknik liseler ile
duyarlr kesimlerin (dUsiik gelirli kesimler, kadmlar vb.) yapilan i birligi https://www.smartsolar.com.tr/sirket-politikalari.ntml https:/
veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi X protokolleri e Ly o By i
konusunda deger zinciri boyunca alinan 6nlemler dogrultusunda ’ R ’
kamuya agiklanmistir. genglerin is sahibi
olmasina ve

ekonomiye katki
saglamasina destek
vermektedir. Sirket,
faaliyet gosterdigi
boélgelerde 6ncelikli
olarak yerel halkin
istihdam edilmesine
oncelik vermekte, bu
sekilde bolgesel
kalkinmaya katki
saglamaktadir. Smart
Glines Teknolojileri,
Respect Human
Rights Organizasyonu
tarafindan Haziran
2022°de Sirket’in
Gebze fabrikasinda
yapilan denetim
sonucunda 2023-2024
yillariigin gegerli
Respect Human



Rights” insan
Haklarina Saygili is
yeri” sertifikasl
almaya hak
kazanmistir. ilgili
sertifika ve
politikalara Sirket'in
kurumsal internet
sitesi vasitasiyla
ulasilabilir.

Sirket, Uluslararasi
Galisma Orgitii (ILO)
ve 4857 sayili Tiirk is
Kanunu ile uyumlu
olarak, ¢ocuk isci
calistinlmamasi,
zorla galistirmanin
Oonlenmesi basta
olmak lizere tiim
faaliyetlerinde
¢alisanlarininsan
haklarini
C1.4. Ayrimcailigy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla gdzetmektedir. insan
calistirmayi ve ¢ocuk isci calistirilmasini 6nleyici ve Haklar Politikasi, https://www.smartsolar.com.tr/pdf/
duzeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya insan Kaynaklari insan-haklari-politikasi_onayli.pdf
aciklanmistir. Politikasl,
Ucretlendirme
Politikasi ve Etik
ilkeler Politikasi
Sirketin kurumsal
internet sitesinde
yayinlanmistir. Sirket
binyesinde Calisan El
Kitabi da hazirlanma
asamasinda olup,
2023 yiliigerisinde
yayinlanmasi
planlanmaktadir.
Sirket'in Insan
Kaynaklari Politikasi,
Ucretlendirme
Politikas ve Etik
ilkeler Politikasi
kurumsal internet
sitesi araciligiyla tiim
paydaslarla seffaf bir
sekilde paylasilmistir.
Uygulanan bu
politikalar
cercevesinde nitelikli
calisanlar Sirket
buinyesine katmak ve
yuksek performans
kaltarina
benimseyen, gelisime
acik calisanlarin
bagliligini saglamak
ve artirmak icin
uygulamalar
yapilmaktadir. Bunun
icinise alim
surecinde tim
adaylara esit
mesafede
C1.5. Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim durulmakta, L .
politilfalail), tazmyinzt, tazlnan yanghaklarg, se$ndikala§ma pozisyona uygun www.smartsolar.com.tr/pdf/!s-etlgl-kurallarl..pdf o
el e dlemezsl climie v yeteme kyAr i X yetkinliklere sahip WWW:smartsolar.com.tr/pdf/lnsan-kaynaklarl-polltlkaSLpdf
konularina galisan haklarina iligkin politikasinda yer olmalan durumunda NPS://www.smartsolar.com.tr/PDF/
el ise alim siireci ucretlendirme-politikasi.pdf
uygulanmaktadir.
Calisanlarin kisisel ve
mesleki gelisimleri 6n
planda tutularak
stirekli 6grenimi ve
gelisimi
desteklenmektedir.
Ucretlendirme
politikasinda da
bahsedildigi gibi
Sirket, adil ve
sektorde rekabetci bir
Ucretlendirme
politikasina sahip
olmayi hedeflemekte
ve bu kapsamda;
kurum kiltiirinde
firsat esitligi, cesitlilik
ve kapsayicilik tesvik
edilmektedir. Calisan



Sirket blinyesinde bir
sikayet ve Oneri
prosedurii
bulunmaktadir.
GCalisma alanlarinda
Oneri ve sikdyet
kutulari mevcuttur.
Oneriler ve sikayetler
aylik olarak gozden
gecirilmektedir.
Galisanlarin genel
sikayetleri, 6nerileri  https://www.smartsolar.com.tr/pdf/
ve talepleri, calisan  insan-kaynaklari-politikasi.pdf
memnuniyet anketi
dlzenlenerek
karsilanmaktadir.
Oneri ve sikayet
mekanizmalari
hakkinda bilgiye
kurumsal internet
sitesinde yer alan
insan Kaynaklari
Politikasi'nda yer
verilmistir.

C1.5. Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢6ziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim
surecleri belirlenmistir.

Sirket is Sagligi ve
Givenligi (ISG)




Cl.6.is saglig ve giivenligi politikalar olusturulmus ve
kamuya aciklanmistir.

C1.6. is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan énlemler ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmistir.

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi
politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmistir.

C1.10. Calisanlara GSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari diizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

C2.1. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢coziimune iliskin
misteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

C2.2. Paydaslarla yirutllen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmistir.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlar agiklanmistir.

C2.4. Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve
ilkeler kamuya agiklanmistir.

Politikasi kurumsal
internet sitesinde
yayinlanmaktadir.

ISG performansina
yonelik tim
uygulamalar ve kaza
istatistikleri yillik
bazda faaliyet
raporunda
yayinlanmaktadir.
Sirket'in Bilgi Gizliligi
ve Bilgi Teknolojileri
Guvenligiile ilgili
maddeleri is Etigi
Kurallar kapsaminda
sirketin kurumsal
internet sitesinde
yayinlanmistir.

Etik ilkeler Politikasi
Sirket'in kurumsal
internet sitesinde
yayinlanmistir.

Sirket, 2021 ve 2022
yillariigin faaliyet
raporlarini kurumsal
internet sitesinde
yayinlamistir.

SYS projesi
kapsaminda 3.parti
kurulus tarafindan
CSY politikalari ve
uygulamalari
konusunda, her
seviyeden calisana
yuz ylize ve cevrimigi
egitim programi
diizenlenmistir.

Sirket tarafindan
dizenli olarak
musteri memnuniyet
anketleri yapilmakta,
gelen bildirimler
Isiginda musteri
memnuniyetini
artirmaya yonelik
onlemler alinmakta
ve degisiklikler
yapilmaktadir. Bunlar
; Kalite
dokiimantasyonu,
projelerde aylik
raporlama, ISG
aksiyon ve tedbirleri
olarak li¢ ana baslikta
ilerlemektedir.

Sirket, kurumsal
internet sitesinde
yayinlamis oldugu
Bilgilendirme
Politikasi ile
paydaslarla yiritilen
iletisim yontemleri
hakkinda detaylari
paylasmistir. Ayri bir
boliim olarak da 2022
Surdirulebilirlik
Raporu'nda yer
alacaktir.

GRI Suirdurulebilirlik
Raporlama
Standartlar’’na uygun
olarak, 2022 yili igin
hazirlanma
asamasinda olan
Surdurlebilirlik
Raporu bu sene
icerisinde
yayinlanacaktir.
Sirket'in kurumsal
internet sitesinde
ilgili uyeliklerin yer
aldigi tyelikler listesi
bulunmaktadir.
Sirket blinyesinde
Surdirulebilirlik
Yonetim Sistemi (SYS)

https://www.smartsolar.com.tr/pdf/
is-sagligi-ve-guvenligi-politikasi.pdf

www.smartsolar.com.tr/pdf/SMA_FRAT_2022_
MTB_UZUN_uyg_37_SPREADS_HIGH.pdf https://
www.smartsolar.com.tr/pdf/smart-gunes-2021-
faaliyet-raporu.pdf

www.smartsolar.com.tr/pdf/is-etigi-kurallari.pdf

www.smartsolar.com.tr/pdf/is-etigi-kurallari.pdf

www.smartsolar.com.tr/pdf/SMA_FRAT_2022_
MTB_UZUN_uyg_37_SPREADS_HIGH.pdf https://
www.smartsolar.com.tr/pdf/smart-gunes-2021-
faaliyet-raporu.pdf

https://www.smartsolar.com.tr/pdf/
SMART-BILGILENDIRME-POLITIKASI.pdf

https://www.smartsolar.com.tr/uyelikler.html



Projesi kapsaminda
bu dogrultuda
calismalar
baslatilmistir. Borsa
istanbul'un ve
uluslararasi endeks
saglayicilarin
surdurilebilirlik
endekslerinde yer
almakicin yapilan
calismalar
Surdirulebilirlik
Komitesi tarafindan
yuritilmektedir.

C2.5. Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks

saglayicilarin siirdirilebilirlik endekslerinde yer almak

icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar

yuratilmustir. X

D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

Sirket'in temel
amacglarindan birisi,
disuk karbonlu enerji
teknolojileri ve AR-GE
odakli triin ve
hizmetleriyle, iklim
dostu, surdurulebilir
kalkinma temelli bir
ekosistemin
yaratilmasina destek
vermektir. Sirket is

modeli
D1. Surdurilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin surdurilebilirlik,
. . e o www.smartsolar.com.tr/pdf/
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin goruslerine X cevre ve iklim . BT
PPN cevre-ve-iklim-degisikligi-politikasi.pdf
basvurulmustur. degisikligini

onlemeye yonelik
ilkeler buittiniinden
olusmaktadir. Bu
dogrultudaki
calismalari stirekli
iyilestirmeyi
amaclayan Cevre ve
iklim Degisikligi
Politikasi, Sirket'in
kurumsal internet
sitesinde
yayinlanmistir.

Sirket tim
faaliyetlerinde
gevrenin korunmasi
ve desteklenmesi
konularinda aktif
sorumluluk
Ustlenirken,
toplumun da
strdurilebilirlik
konusunda
bilinglendirilmesi
amaciyla gelecege
yatirim yapmaktadir.
Sirket, sosyal
sorumluluk
faaliyetleri
araciligiyla tim
paydaslarina deger
yaratmak icin
proaktif ve is birlikgi
bir rol Gistlenmektedir
. Kadinlar, ¢ocuklar,
gengler ve engelliler
gibi dezavantajli
gruplarin saglik,
egitim ve sosyal refah
seviyesini artiricl
sosyal projelere
destek vermektedir.
Kurum icinde ve
kurum disinda dil, din
,iIrk, mezhep, renk, ~ www.smartsolar.com.tr/pdf/
X cinsiyet, siyasi Kurumsal-Sosyal-Sorumluluk-politikasi.pdf https://
diisiince, yas, fiziksel www.smartsolar.com.tr/smartakademi.html

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile strdurilebilirlik konusu ve bunun énemi
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismalar

yapilmistir. -
engel ve benzeri

nedenlerile
ayrimcilik
yapilmasina tolerans
gosterilmemektedir.
2020 yilinda
baslatilan “Smart
Glnes Akademi”
projesi ile meslek
okullari ve sivil
toplum kuruluslari ile
is birlikleri



yapilmakta, iklim
krizi, yenilenebilir
enerji kaynaklari,
gunes enerjisi ve
teknolojisi, dongtisel
ekonomi konularinda
bilgilendirici
farkindalik projeleri
yuritilmektedir.
Temel
Surdirulebilirlik
Egitimi, Sirket
oryantasyon
programinin bir
parcasi olarak tiim
yeni baslayan
personele
verilmektedir.



